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Misiunea scolii noastre este de a asigura tinerilor o pregatire profesionalda profunda,
adaptata cerintelor locale, regionale si in concordantd cu cerintele standardelor europene,
corelate cu traditia locala, precum si de a asigura o baza profundd de cunostinte profesionale
necesare pentru continuarea studiilor la niveluri de invatamant superioare; asigurandu-se astfel

toate premizele tinerilor de a se integra in societate.

Pornind de la contextul enuntat, fintele strategice ale politicii educationale promovate in
Liceul Tehnologic ,,E6tvos Jozsef” in anul scolar 2022-2023, au fost definite prin obiectivele

generale urmarite:

1) cresterea calitatii invatamantului la standardele europene;

2) centrarea educatiei pe elev;

3) dezvoltarea programelor de comunicare si colaborare cu familia si comunitatea locala;

4) adaptarea in permanenta la evolutia populatiei scolare si necesitatile / oportunitatile pietei

muncii;

5) diversificarea programelor de formare continud pentru personalul didactic, didactic auxiliar

si nedidactic si cel de conducere;

6) dezvoltarea unui sistem informational eficient;

7) administrarea eficientd a patrimoniului mobil si imobil;
8) gestionarea corecta a tuturor resurselor;

9) imbunatatirea bazei materiale

10) diversificarea actiunilor educative scolare si extrascolare



Capitolul | - Managementul unitatii de invatamant

Managementul unitatii a fost asigurat de: Trinfa Palma - director, Sata Ignac - dir. adjunct,
prof. Varga Andrea- consilier educativ, in colaborare cu responsabilii comisiilor metodice de

specialitate si a dirigintilor:

1. Pop luliu Catalin- responsabil comisie metodica
2. Sata Ignac responsabil comisie metodica
. Zongor Imre- responsabil comisie metodica
. Ilyés-Nagy Boglarka- responsabil comisie metodica
. Balazs Gyorgy- responsabil comisie metodica
. Képolnasi Zsolt- responsabil comisie metodica

. Torok Sara- responsabil comisie metodica
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. Hogyai Katalin - responsabil comisie metodica

Activitatea s-a desfasurat conform planului managerial, intreprinzand demersurile

necesare pentru atingerea obiectivelor si respectarea termenelor.

Obiectiv:

1. Cresterea eficientei exercitirii functiilor manageriale si orientarea acestora spre

obtinerea de rezultate.

Demersuri intreprinse:

A. S-au elaborat rapoartele de activitate semestriale ale catedrelor si comisiilor pentru anul
scolar 2021-2022.

B. S-a elaborat planul managerial.
C. S-a organizat Consiliul Profesoral, s-a stabilit prin decizie secretarul acestuia.

D. S-a constituit, conform legislatiei in vigoare, Consiliul de Administratie, s-a decis secretarul,

s-a stabilit tematica sedintelor, s-au desfasurat intalnirile conform graficului stabilit.

E. S-a realizat organigrama resurselor umane si cea a managementului institutional.
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F. S-au luat masuri pentru sporirea sigurantei elevilor si personalului scolii: programarea

serviciului pe scoald, realizarea de legitimatii.

Obiectiv:

2. Diversificarea si perfectionarea ofertei educationale a scolii menita sa creasca

performanta scolara a elevilor

Tinta: Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor §i cerintele pietei muncii

Demersuri intreprinse:

- S-a stabilit proiectul planului de scolarizare pentru clasa a [X-a, in anul scolar viitor, pe baza

informatiilor furnizate de PLAI Harghita.

Obiectiv:

3. Crearea si utilizarea unei baze de date complexe si complete in fiecare compartiment

de activitate din scoala

Tinta: Asigurarea fluidizarii circulatiei informatiei aferente componentei managementului

institutional

Demersuri intreprinse:

- S-au afisat in cancelarie organigramele, programarea instruirii practice curente si comasate,

convocatoarele si ordinea de zi a sedintelor consiliilor profesorale si de administratie;

- S-a prelucrat calendarul de desfasurare a examenului de bacalaureat la toate clasele aflate in

ultimul an de liceu;

- S-au popularizat la loc vizibil extrase din metodologia de desfasurare a examenului de
bacalaureat, a celui de certificare a competentelor profesionale si din regulamentul de ordine

interioara.



Obiectiv:

4. Perfectionarea cadrelor didactice si a celorlalte categorii de personal pentru

promovarea unei didactici moderne, centrata pe dezvoltarea de competente

Tinta: Implicarea tuturor factorilor responsabili in vederea realizarii unui act didactic de

calitate care sa vizeze §i sa asigure atdt buna pregadtire teoreticd si practicd, cdt §i performanta

Demersuri intreprinse:

- S-au avizat de catre responsabilii comisiilor metodice planificarile continuturilor la toate

disciplinele;

- S-au elaborat planuri de activitate la nivelul fiecarei comisii metodice, stabilindu-se obiective,
activitati pentru atingerea obiectivelor, grafice ale intalnirilor membrilor comisiei in care s-au

planificat lectii demonstrative, referate si informari stiintifice;

- S-au incheiat contracte de parteneriat cu agenti economici din oras in vederea elaborarii
programelor pentru CDL si desfasurdrii instruirii practice pentru a facilita trecerea de la scoala

la locul de munca;

- S-au solicitat, Tntocmit si demarat programe de pregdtire suplimentarad cu elevii In vederea

sustinerii examenului de bacalaureat si de certificare a competentelor;

- S-a verificat lunar ritmicitatea notarii avandu-Se in vedere caracterul stimulativ al evaluarii

nivelului de pregatire al elevilor.

Obiectiv:

5. Perceperea si abordarea elevilor ca parteneri in actul educational

Tinta: Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor. Promovarea

educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale.



Demersuri intreprinse:

- S-a constituit comisia pentru evaluarea dosarelor de bursa ”Bani de liceu” a carei activitate

s-a concretizat cu aprobarea unui numar de 9 de burse;
- S-a monitorizat lunar frecventa elevilor si s-au aplicat sanctiuni conform ROFUIP
- S-a asigurat consilierea individuala si de grup a elevilor prin consilierii scolari si diriginti;

- S-a trimis corespondenta parintilor elevilor sanctionati

Capitolul Il - Resurse materiale si umane

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, procesul didactic s-a desfasurat in urmatoarele spatii de

scolarizare:

e salideclasa

e laboratoare: chimie (1), fizica (1), informatica (2), desen (1), biologie (1), analize
produse alimentare (1), atelier (1), cabinet de consiliere psihopedagogica (1) cabinet
de circulatie (1)

e sald de sport (1)

e ferma didactica

Elevilor domiciliati in afara localitatii, care nu pot face naveta, scoala le pune la dispozitie

cazare in internatul scolii si masa la cantina.



I1.2. 1. Elevi

In anul scolar 2022-2023, in scoala functioneazi un numar de 11 clase de invitimant
liceal, 10 clase de invatamant profesional, avand inscrisi in luna septembrie un numar de 282
liceal, 255 profesional. Majoritatea elevilor scolii provin din alte localitati decat cea in care este
situatd scoala, ceea ce presupune ca acestia sa facd naveta zilnic, daca localitatea se afla in
apropierea municipiului Odorhei sau sa apeleze la serviciile internatului. Din cei 537 elevi
inscrisi la inceputul anului scolar, la sfarsitul anului scolar au mai ramas 527, diferenta de 10

reprezentand pierderea din cauze diverse: retragere la cerere, repetent.

I1. 2. 2. Personal didactic

Activitatea didactica, de predare-invatare, de instruire practica, de orientare si consiliere din
cadrul Liceului Tehnologic “Eotvos Jozsef” este asigurata de un numar de 46 de cadre didactice.

Membrii corpului didactic sunt bine pregétiti profesional, deschisi la insusirea
noutatilor, dovedit si prin faptul, cd 20 de cadre au gradul didactic 1., 8 de cadre au gradul
didactic Il., 11 cadre au gradul didactic definitivat in invatamant, 4 debutant, 3 cadre
necalificat.

Datorita faptului, ca institutia noastra este liceu tehnologic, activitatile se desfasoara pe
mai multe planuri. Astfel in scoala noastra pe langa cei 30 profesori, pregatirea este asigurata
si de 6 ingineri si de 6 maistri instructori.

Educarea si supravegherea elevilor in internate este asiguratd de 1 pedagog scolar si 1
supraveghetor de noapte.

Elevii cu probleme personale se pot adresa psihopedagogului scolar.

Derularea normald a programului de instruire si educare din scoald este asigurata de

personalul didactic auxiliar (7 persoane) si de personalul de intretinere si deservire (12 angajati).

Personal didactic Personal Personal
didactic auxiliar | nedidactic

ACHIM L. FRANCISC Szengyorgyi
Demeter Erika Sandor




ANGHELUTA

LAURA-

ONELA llyés Eva Berkeczi Margit
BALAZS GH. GYORGY Botorok Ildiko Bolgar Enikd
BARABASI D. DOMOKOS K&pe Melinda Gedd Sandor
BENCZE M. ILONA Szbke Laszlo Gall Ibolya
BOTA SANDOR Beke Ede-Huba | Boros Enikd
CSAKI J. ORSOLYA Sim¢ Julia Székely Istvan
DEMETER L. LASZLO Gyerko Edit
FODOR-GYORFI D. ERZSEBET Petras Istvan
FULOP B. ALPAR Ilyés Katalin
GEDO T. EMIL Karoly Edit
GEDO S. IBOLYA Gyorgy Tiinde
GERGELY D. MARIA Pap Margit
GOTHARD B. BARBARA
HAJDO F. BOROKA
HOGYAI L. KATALIN
ILYES-NAGY J. BOGLARKA
JAKAB GABOR
KALMAN S. ISTVAN
KALMAN S. LASZLO
KAPOLNASI F. AGNE§-

ILDIKO
KAPOLNASI L.-E. ZSOLT-

FERENC
KECSETI L. ENIKO
KIS S. BERTA
KOVACS l. ENIKO
LAZAR A. EVA
LORINCZI B. KINGA
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MAROSFOI A. KATALIN
MIHALY A ARPAD-ELGD
MIKLOS L. ILONA
NAGY K. ENIKO
NAGY-IMECS F. VILHELM
PAP D. EDITH
POP GH.-H IULIU-
CATALIN
PUSKAS l. SUSANA
REVESZ B. BELA
SATA L. IGNAC
SZASz D. MAGDA
SZASz Z ZOLTAN
SZECSI D. ANNA-MARIA
TOROK G. SARA
TRINFA E. PALMA
VARGA A. ANDREA
ZONGOR D. IBOLYA
ZONGOR D. IMRE
ZORGO L.-B. BENJAMIN

Dirigintii claselor, numérul de elevi

Efectivele de elevi,

Nr. Clasa Ef. Diriginte
crt. de
elevi
1 [IXA TEHNICIAN TRANSPORTURI 24 | HOGYAI KATALIN

11




2 |IX.B TEHNICIAN IN INDUSTRIA ALIMENTARA 25 | FODOR-GYORFI
ERZSEBET
3 |IX.C TEHNICIAN VETERINAR 22 | GERGELY MARIA
4 [IX.D TEHNICIAN MECATRONIST 24 | ILYES-NAGY
BOGLARKA

5 [XA TEHNICIAN TRANSPORTURI 21| KIS BERTA

6 |[XB TEHNICIAN ANALIZ|E PRODUSI|E ALIMENTARE | 24 KAPOLNAJ\SI ZSOLT

7 |[XC TEHNICIAN VETERINAR 26 | BALAZS GYORGY

8 |XI.A_MEC | TEHNICIAN MECATRONIST 15 | VARGA ANDREA

9 |XILA_TR |TEHNICIAN TRANSPORTURI 15 | VARGA ANDREA

10 |[XI.B TEHNICIAN VETERINAR 30| ZORGO BENJAMIN

11 [XILA TEHNICIAN TRANSPORTURI 26 | TOROK SARA

12 | XI.B TEHNICIAN VETERINAR 30| ZONGOR IMRE

282

13 [IX.A_ SP | MECANIC AUTO 27 | LAZAR EVA

14 [IX.B_SP |BRUTAR-PATISER-PREPARATOR PRODUSE 28 | ACHIM FRANCISC
FAINOASE , i}

15 [IX.C_SP |HORTICULTOR 28 | KOVACS ENIKO

16 |X.A _SP MECANIC AUTO 27 | KALMAN LASZLO

17 |X.B_SP BRUTAR-PATISER-PREPARATOR PRODUSE 22 | LORINCZI KINGA
FAINOASE - ,

18 |X.C_SP HORTICULTOR 27 | FULOP ALPAR

19 [XI.LA_SP | MECANIC AUTO 28 | GEDO EMIL

20 |X1.B_SP |BRUTAR-PATISER-PREPARATOR PRODUSE 28 | PAP EDITH
FAINOASE ’ ,

21 [XI.C_SP |HORTICULTOR 21 | SZECSI ANNA-MARIA

22 [ X1.D_SP |LUCRATOR IN AGROTURISM 19 | PUSKAS ZSUZSANNA

\ 255

Consililul de administratie

Nr.crt | Numele Functia Desemnat de:

1 Trinfa Palma director de drept

2 Sata Ignac dir. adjunct consiliul profesoral

3 Balazs Gyorgy profesor consiliul profesoral

4 Kalman Istvan profesor consiliul profesoral

5 Fiilpesi Gyula Primdria  Odorheiu
Secuiesc

6 Bir6 Edith consilier Consiliul local
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7 Biro6 Jolan parinte Consiliul local
8 Balint Monika Consiliul parintilor
9 Bokor Krisztian Reprezentantul
elevilor
10 Zongor Imre profesor sindicat
fara drept de vot
11 Kope Melinda secretar fara drept de vot
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Capitolul 111 - Activitatea metodica

in anul scolar 2022-22023 activitatea Catedrei de Limba si literature
romana a fost complexa, avand ca scop realizarea competentelor de
comunicare orala si scrisa si conturarea unor valori culturale si atitudini
specifice obiectului de studiu.

In semestrul I al anului scolar 2022-2023 s-a urmirit cresterea calitatii ofertei
educationale si a proceselor instructionale si o imbundtdtire a performantelor
elevilor in demersurile de comunicare orala si scrisa in limba romana. S-a urmarit,
de asemenea, insusirea corectd a limbii romane, formarea unui sistem de criterii
si modalitdti de intelegere, de comunicare si de apreciere a operelor literare,
dezvoltarea interesului fatd de comunicarea in limba romana, parcurgerea si
respectarea programei scolare si a materiei planificate, pregatirea elevilor pentru
diferite concursuri scolare, recitari, serbari si pentru sustinerea Examenului de
bacalaureat.

Membrii catedrei de Limba si literatura romand au intocmit la timp (luna
septembrie 2022) documentele scolare — consultarea programelor in vigoare,
elaborarea planificarilor, elaborarea testelor predictive, a fiselor de lucru si a celor
de evaluare standardizata in conformitate cu descriptorii de performanta.

Aplicarea testelor initiale a avut loc in perioada 23-27 septembrie 2022. La
clasele a IX- a au fost aplicate teste elaborate la nivel de catedra, elaborate in
conformitate cu cunostintele acumulate de elevi in clasele V- VIII si reactualizate
in primele ore de recapitulare. In urma analizei au fost discutate pentru aplicare
urmatoarele metode remediale ce se bazeaza pe aplicarea metodelor comunicativ-
functionale:

1. scurtd conversatie pe teme cotidiene la inceputul orelor

2. aprofundarea notiunilor de baza in domeniul limbii si literaturii cu aplicatii
practice

3. rezolvarea fiselor de lucru pe grupe de 4-6 elevi ca si elevii mai slabi sa-si
poatd dezvolta competentele de comunicare orala si scrisa, sa interactioneze
mai usor
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4. Tmbogdtirea vocabularului activ al elevilor prin exercitii care vizeaza
categoriile semantice (de ex. sinonime, antonime, omonime, paronime,
campuri semantice, polisemantism)

5. stimularea creativitatii prin valorificarea metodei portofoliului sau a altor
metode interactive

6. dezvoltarea competentelor de lectura prin discutarea unor fragmente
semnificative din diverse opere, redactarea fiselor de lectura, povestirea
unor opere citite si indragite de elevi

/. organizarea unor activitdti extracurriculare

In luna octombrie au fost achizitionate auxiliare educationale pentru disciplina
limba si literatura romand, la clasa a IX-a lecturi suplimentare si evaluare
formativa, la clasele a XI-a si a XII-a Modele de subiecte si propuneri de rezolvare
pentru examenul de bacalaureat.

In luna noiembrie, 2022 si martie , 2023 s-a realizat evaluarea scrisa la toate
clasele, discutarea subiectelor si analiza rezultatelor, cu propuneri de ameliorare
s imbunatatire a performantelor.

In luna decembrie, la clasele a IX-a au fost organizate o serie de activitati
practice legate de obiceiurile si traditiile sarbatorilor de iarnd ( Sfantul Nicolae,
Craciun, Anul Nou) in cultura diferitelor popoare si religii ( referate, comunicari,
recitare de poezie, interpretare de colinde).

In luna ianuarie, 2023 , a fost organizat un concurs de recitari din lirica lui Mihai
Eminescu.

Pe parcursul intregului an scolar au fost tinute programe de pregatire
suplimentara pentru examenul de bacalaureat pentru clasele a XI-a si a XII-a in
cadrul programului ROSE.

In urma activitatii desfasurate in cadrul Catedrei de Limba si literatura romana
in anul scolar 2022-2023 s-au constatat :

- Puncte tari:
Aplicarea unor metode moderne de predare si evaluare
Pregatirea continud a cadrelor didactice
Rezultate acceptabile la Bacalaureat si la diverse concursuri
Interesul elevilor pentru activitdti extracurriculare

- Puncte slabe:

Lacune in cunostintele elevilor din clasa a IX-a
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Superficialitatea realizarii temelor date elevilor pentru acasa
Dezinteresul unor elevi pentru lectura

In concluzie, activitatea la nivel de catedrd nu a fost una cu performante s
manifestari deosebite, dar s-a Incadrat, In linii mari, conditiilor concrete
cerintelor enuntate in programe, proiecte si strategii ale Liceului, ISJ si MEN.

N
fuirg e

A munkakOzOsség a tevékenységét a tervezésnek és a
lehetéségeknek megfeleléen végezte.

Az év soran négyen osztoztunk az orakon: Lérinczi Kinga, Marosféi
Katalin, Sata Ignac és Gothard Barbara.

|. A tanitasi-tanulasi folyamat korulményeinek biztositasa, javitasa
érdekében

* ldében tajékoztattuk a végz6sOket az érettségi kovetelményekrdl,
megbeszéltuk az ismétlés és szamonkeérés menetét.

*A ROSE programmal segitettuk a végz6soket és a kisebb tanulokat is

*Az Uj helyzetben a tapasztalatainkat, felmerulé kérdéseinket mindig
megbeszéltuk.

lI. Az irodalom értékeinek megismerése, megbecsulése, neveld
hatasainak értékesitése érdekében:

Tajékoztattuk diakjainkat a helyi szinhaz, tancmihely el6adasairal.
Kb. 150 diakkal részt vettink a Babits Mihaly mlveibdl rendezett
felolvas6 maratonon

l1l. Megemlékezések, Unnepséq

A Kicsengetési Unnepség megszervezését Lorinczi Kinga és Gothard
Barbara iranyitotta.
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[V.A tanulok felkészitése

Az érettségi kdvetelményeinek megfeleléen minden Xll-es osztalyt
készitink az érettségire és segédanyagot biztositottunk, a
probatételeket népszerisitettuk és lehetéség szerint egydatt
megoldottuk.

Székelyudvarhely, 2023.09.01. Sata Ignac

In anul scolar 2022-2023 catedra de matematica este compuséa din urmatorii
profesori: Zongor Imre, Zongor Ibolya. Planificarile calendaristice au fost elaborate la

timp .

Au fost utilizate manualele scolare aprobate de minister, precum si auxiliare curriculare
existente in unitatea scolara,au fost procurate si utilizate auxiliare curriculare adaptate
caracteristicilor individuale. Profesorii au furnizat feed-back elevilor dupa fiecare

unitate de invatare.

In timpul activitatii scolare toti si-au realizat obiectivele propuse si s-au adaptat la
situatiile particulare aparute. Au fost respectate indicatiile metodice din documentele
curriculare si au fost adaptate continuturile unitatilor de invatare. De asemenea, au fost
respectate toate prevederile legale privind drepturile copilului si drepturile omului si a
fost acordat respect egal tuturor elevilor, indiferent de capacitatea de invatare si
rezultatele obtinute. A fost realizata evaluarea continua si notarea conform
reglementarilor legale si standardelor nationale in vigoare S-a realizat notarea ritmica
a elevilor si a fost adusa permanent la cunostinta parintilor. S-au aplicat testari initiale

,Sumative si cumulative .

Rezultatele testari initiale claselor terminale au fost discutate in sedinta . S-a stabilit

un plan de masuri pentru imbunatatirea rezultatelor la examenul de bacalaureat.
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Dupa analizarea optiunilor elevilor, in tot parcursul anului au fost tinute pregatiri
suplimentareau cu elevii claselor terminale pentru examenul de bacalaureat in cadrul
proiectului ROSE. Au fost rezolvate teste de antrenament propuse de minister. Materia

a fost parcursa integral si ritmic la toate clasele.

Rezultate bacalaureat:

Sesiune iunie | Sesiune
august

Au inscris 75 45
Neprezentat 2 2
Reusit 46 39
Intre medii

5-6 22 28

6-7 14 6

7-8 3 2

8-9 4 3

9-10 1 -
Respins 27 4

e Rata de promovare:61,33%
Zongor Imre

01.09.2023

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIETI “LIMBI MODERNE”
AN SCOLAR 2022- 2023

IR

educative care sa conduca la rezultate eficiente in planul invatarii si al rezultatelor deosebite
la examenul de Competente lingvistice .
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Comisia Limbi Moderne si-a propus spre atingere urmatoarele obiective majore:
- dezvoltarea capacitatii de exprimare orald si scrisa;

- dezvoltarea metodelor de evaluare online;

- cultivarea interesului pentru studiul limbii engleze, si germane

La inceputul anului scolar, s-a stabilit cadrul general de organizare a activitatii profesorilor
din catedra.
S-au intocmit atat planul managerial, cat si planificarile calendaristice si proiectele

unitatilor de invatare, au realizat proiecte didactice. S-a realizat in permanenta evaluarea
elevilor prin teste elaborate conform programei scolare si a standardelor de performanta
propuse. S-au realizat teste de evaluare diferentiate si fise de lucru individuale, in functie de
nivelul real al elevilor, danduli-se fiecaruia sansa de a se implica in actul de predare-invatare-
evaluare.

S-a continuat folosirea platformelor online ,precum Google Classroom, Quizziz,
Wordwall etc.

Toti membrii comisiei metodice au participat activ, manifestand interes si receptivitate
pentru buna desfasurare a activitatilor stabilite.

Profesoara Kovacs Eniké a participat la concursul de limba germana Deutsch ist schon,
organizat de Liceul Teoretic Tamasi Aron cu elevi din care : Kovacs Szabolcs clasa a 9-a
a luat premiul Il

Profesoarele Kapolnasi Agnes si llyés Nagy Boglarka au organizat olimpiada de limba
engleze pe scoala, 6 elevi au mers mai departe la faza locala, de unde Dobai Daniel, clasa a
10-a a mers la faza judeteana unde a obtinut locul 5.

S-a urmarit o evaluare corecta pentru dezvoltarea elevilor prin conceperea de criterii
unitare de evaluare.

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic si integral, aplicandu-se metode si
procedee activ-participative, conform planificarilor calendaristice proiectate pe unitati de
invatare.

ANALIZA SWOT

e PUNCTE TARI:

1.) dispunem de profesori cu o buna pregatire metodica si de specialitate, care stapanesc
continuturile predate, fiind interesati de inovatii, activitati eficiente, demersuri
didactice centrate pe elev;

2.) certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice;
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3.) accent pe invatarea prin metode moderne didactice, interactive, centrate pe
elevi;

4.) activitati de remediere a lacunelor;

5.) evaluare ritmica, folosind metode variate de evaluare;

6.) realizarea de materiale didactice variate;

7.) aplicarea unor metode atractive de invatare pentru a reduce absenteismul;

e PUNCTE SLABE:

8.) slaba motivatie scolara a unor elevi;

9.) lipsa de interes a unor apartinatori; neimplicarea acestora in viata scolii;

OPORTUNITATI:

realizarea unui climat afectiv in cadrul orelor de limbi moderne

asigurarea continuitatii profesorilor la clasa respectiva

-asigurarea unor conditii corespunzatoare desfasurarii procesului instructiv educativ
numarul de intalniri si activitati comune ale cadrelor didactice in afara orelor de

curs favorizeaza impartasirea experientei, 0 comunicare mai buna
e AMENINTARI:
- lipsa de interes a elevilor pentru studiul limbilor moderne

BwNE e

CONCLUZII

Membrii comisiei s-au straduit sa utilizeze cat mai multe mijloace moderne in procesul
de predare-invatare-evaluare, in scopul savarsirii unui invatamant de calitate. Toti membrii
comisiei metodice au participat activ, manifestand interes si receptivitate pentru buna
desfagurare a activitatilor stabilite.

Responsabil comisie Ilyés Nagy Boglarka

In anul scolar 2022-2023, Catedra de stiinte ale naturii si-a desfisurat activitatea
conform programelor de specialitate si a planificarilor calendaristice individuale, documente
vizate si aprobate de catre directorul institutiei si de catre responsabilul comisiei metodice.

S-au aplicat permanent elevilor evaludri formative si sumative, s-au organizat si
desfasurat programe de recuperare a materiei pentru elevii claselor IX-XII, precum si un
program de pregatire a elevilor claselor a XII-a pentru recuperarea/consolidarea notiunilor, in
vederea sustinerii examenului de bacalaureat.

Membrii catedrei de stiinte ale naturii s-au straduit sa utilizeze cat mai multe mijloace
moderne in procesul de predare-invatare-evaluare, in scopul savarsirii unui invatdmant de
calitate si a unui demers didactic de exceptie, inovator, care sa aduca performante scolare
deosebite in viitor. Membrii catedrei au participat la activitatile cercurilor pedagogice de
specialitate, Tn Incercarea continua de a se perfectiona si de a se alinia la exigentele societatii
actuale.

1. Proiectarea activitatii
Au fost realizate:
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- Intocmirea planificarilor calendaristice conform legislatiei in vigoare pana la termenul
stabilit;

- Personalizarea documentelor prin elemente de originalitatea (concepte de atins,
termeni-cheie)

- Prezentarea ofertei educationale si includerea acesteia in oferta educationala la nivelul
unitagii;

- Proiectarea unor intalniri cu parintii/elevii in conformitate cu documentele unitagii
(plan managerial, strategii, proceduri, etc.);

- Proiectarea activitatilor comisiilor in conformitate cu documentele unitatii;

- Proiectarea activitatilor educative extrascolare si extracurriculare in conformitate cu
documentele unitatii (plan managerial, strategii, planificari, etc.).

2. Realizarea activitatilor didactice

Au fost realizate:

- Au fost folosite activitati de grup si metode activ-participative in realizarea
activitatilor de predare-invatare-evaluare;

- Utilizarea 1n cadrul orelor de curs a manualului scolar si a materialelor auxiliare
existente in dotarea scolii;

- Realizarea si utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice disciplinei;

- Utilizarea mijloacelor TIC in cadrul orelor de curs;

- Prezentarea rezultatelor in cadrul unor intdlniri cu parintii/la nivelul comisiei
metodice;

- Feed-back-ul primit de la elevi si parinti prin aplicarea unor fise/chestionare;

- Au fost accentuate legaturi dintre teorie si contexte de viata reald in predarea/invatarea
cunostintelor.

3.Evaluarearea rezultatelor invatarii

S-a realizat:

- A fost prezentat planul evaluarii elevilor si a planificarii activitatilor de evaluare;

- A fost realizat baremul de notare pentru orice test/lucrare de evaluare scrisa i am
comunicat acesta elevilor;

- Au fost analizate rezultatele evaluarii si au fost informati elevii cu privire la notele
obtinute;

- Au fost formulati itemi in concordanta cu obiectivele evaluarii, continuturile evaluarii
si standardele de performanta;

- A fost analizat administrarea testului si Tntocmirea matricei de specificatie;

- A fost consemnat progresul/regresul scolar;

- Au fost utilizate unele instrumente diverse de evaluare (portofolii/proiecte);

- A fost inclus procesul de autoevaluare in demersul didactic;

- A fost prezentat continutul portofoliului educational;

- S-a monitorizat si intervenit pentru realizarea corespunzatoare a portofoliilor.

4. Managementul clasei de elevi

Au fost realizate:

- Crearea unui ambient favorabil procesului de Invatamant prin amenajarea
corespunzatoare a clasei;

- Prezentarea normelor care trebuie respectate in timpul orelor de curs;

- Tratarea diferentiata a elevilor;

- Implicarea elevilor in activitati de buna practica;
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- Responsabilizarea elevilor.

5. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii
scolare

Au fost realizate:

- S-a redactat si participat la redactarea unor proiecte educationale;

- Au fost indrumati elevii in vederea derularii unor activitati extracurriculare din cadrul
unor proiecte educationale;

- Au fost popularizate activitati extracurriculare la nivelul unitatii scolare (rapoarte,
informari, afisaj);

- Sarcinile de serviciu au fost efectuate cu responsabilitate;

- S-a promovat in cadrul organizatiei scolare un proces instructiv-educativ de calitate;

- Au fost intocmite mapa profesorului care cuprinde: planificarea materiei, proiectarea
pe unitati de Invatare, planificarea activitatilor extracuriculare, teste de evaluare, fise de lucru,
catalogul profesorului.

6. Managementul carierei si a al dezvoltarii profesionale

Au fost realizate:

- S-a participat la programe de formare;

- S-au aplicat in cadrul procesului de predare-invatare-evaluare achizitiile dobandite n
cadrul cursurilor de formare;

- Au fost sustinute referate in cadrul comisiei/catedrei metodice;

- S-a utilizat un stil de comunicare eficient, corect, obiectiv in relatiile cu elevii, parintii,
colegii si conducerea scolii;

- S-a respectat regulamentul intern si normele de organizare si functionare a institutiei
scolare;

- S-a dat dovada de disponibilitate la cerintele scolii.

Alte activitati:

1. Prof. Szdsz Zoltan

- participare la deschiderea festiva a scolilor maghiare, 09.2022,

- participarea la conferinta cadrelor didactici maghiari, Hajdszoboszl6, 11.2022.,

- programul de Educatie Maghiara din Moldova — membru de consiliu,

- pregatire elevilor pentru examenul de bacalaureat,

- participare si corectare la simularea examenului de bacalaureat din liceul nostru,

- participare in programul "ROSE”,

- este coordonatorul programului ”Sziil6f61don magyarul” din zona Odorheiu Secuiesc,
- participarea la activitatile Uniunii UCDMR ca presedinte,

- participarea cu elevii scolii la spectacole de teatru pe baza de abonamente.

2. Prof. Szasz Magda

- participare la deschiderea festiva a scolilor maghiare, 09.2022,

- pregatire elevilor pentru examenul de bacalaureat,

- participare n programul "ROSE”,

- participare si corectare la simularea examenului de bacalaureat din liceul nostru,
- participarea cu elevii scolii la spectacole de teatru pe baza de abonamente.

3. Puskas Zsuzsanna
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- pregatire elevilor pentru examenul de bacalaureat,

- participare in programul "ROSE”,

- participare si corectare la simularea examenului de bacalaureat din liceul nostru,

- membru curator in Fundatiei ,,E6tvos Jozsef”,

- acordarea sprijinului financiar sub forma de burse pentru elevi cu rezultate bune la invatatura
din partea Fundatiei ,,E6tvos Jozsef” (28.09.2022),

- efectuarea inventarului Fundatiei ,,E6tvos Jozsef” (decembrie 2022).

4. Balazs Gyorgy

- administrarea Fundatiei ,,E6tvos Jozsef™,

- membru curator in Fundatiei ,,E6tvos Jozset™,

- administrarea apartamentelor aflate in proprietatea Fundatiei ,,E6tvos Jozsef”,

- acordarea sprijinului financiar sub forma de burse pentru elevi cu rezultate bune la invatatura
din partea Fundatiei ,,E6tvos Jozsef” (28.09.2022),

- participarea la sedinta metodologica de geografie — zona Odorhei, octombrie,

- participarea la programul “Gyo6ngyhalasz — pentru educarea elevilor din diaspora”,

- dotarea sililor de clasa cu aparaturd digitald (proiector, ecran de proiectie, laptop, etc.),
finantata de Fundatiei ,,E6tvos Jozsef™.

Membrii catedrei de stiinte ale naturii:
Szdsz Zoltan, Szdasz Magda, Puskds Zsuzsanna, Baldazs Gyorgy

Balazs Gyorgy,
responsabil catedrei de stiinte ale naturii

Odorheiu Secuiesc, la 08.09.2023.

Industrie Alimentara — Agriculturia-Zootehnie - Tehnica

Catedra de AGRICULTURA- INDUSTRE ALIMENTARA-ZOOTEHNIE-TEHNICA
promoveaza ideea realizariii unui invatamant de performanta prin calitate,
perfectionat prin activitati diverse, conform cu exigentele oferite de societatea

moderna.

1. Activitate didactica

[. Curriculum
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Obiectiv 1: Ameliorarea calitatii procesului de predare-invatare

-Materia a fost predata integral conform planificarii

-S-au intocmit proiecte ale unitatii de invatare(la dosarul catedrei existand un exemplar
de unitate de invatare pentru fiecare profesor)

-pastrarea codului de evaluare pentru elevi, incercand in acest mod asigurarea
obiectivitatii

-repartizarea temelor de proiect pentru obtinerea certificatelor de atestare a
competentelor profesionale siindrumare a elevilor in elaborarea acestora, a proiectelor
pentru absolvirea nivelului 4;

-coordonarea proiectelor pentru absolvirea nivelului 4

-pregatirea examenului de Certificare a competentelor nivel 4,

-pregatirea examenului de Certificare a competentelor nivel 3,

-supravegheteori la simularea examenului de Bacalaureat au fost profesorii ( Fodor-
Gyorfi Erzsébet, Gergely Maria, TorokSara, KalmanLaszl6,AchimFerenc, Kis Berta, Lazar
Eva,Fiilop Alpér)

-activitati in comisia metodica, cerc pedagogic: .Fodor-Gyorfi Erzsébet, Gergely Maria,
, Kis Berta, Torok Sara . Mihaly Arpad-Eléd , Zérgé Benjamin, Fiilép Alpar ,Kalman
Laszlo, Lazar Eva Achim Ferenc,Gedd Emil ,Pap Edit.

-discutarea in sedintele de catedra a unor experiente pozitive in domeniul tehnologiei
didactice ; (sedintele s-au desfasurat ori de cate ori a fost nevoie pentru a se aduce la
cunostinta noile cerinte) ;

-toti membrii catedrei urmaresc asigurarea unei pregatiri solide de specialitate si o
preocupare permanenta in perfectionarea cunostintelor, prin participarea efectiva la
Cursurile de perfectionare ( Torok Sara, Kalman Laszlo, Achim Ferenc, Kiss Berta
,Fodor-Gyorfi Erzsébet, Gergely Maria,Zorgd Benjamin,Gedd Emil )

-pregatirea sustinerii ofertei educationale- Liceu, Sc.profesionala

-sustinerea Acordului cadru pentru clasele din liceu ,in parteneriat cu agentii economici
-implicarea tuturor membrilor catedrei in Comisiile de la nivelul unitatii scolare in
sustinerea si promovarea solicitarii educationale si pentru cursurile de maigtrii
-Absenteismul a fost diminuat prin implicarea dirigintilor cat si a profesorilor de

specialitate

Obiectiv 2: Utilizarea eficienta atat a metodelor si instrumentelor de evaluare

sumativa cat si a celor de evaluare formativa pe parcursul intregului an scolar;
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construirea unui sistem unitar, coerent de evaluare a performantelor elevilor
pornind de la obietivelor de referinta/ competentele specifice din programele
scolare, pe an de studiu/ ciclu de invatamant (evaluare interna);

- La discilpinele de specialitate s-au sustinut lucrari de control conform programarii.

- La discilpinele de specialitate s-au sustinut permanent pregatiri cu elevi la examenul
de specialitate. Subiectele, temele examenului de specialitate au fost discutate in

catedra realizandu-se o unitate a evaluarii.

Obiectiv 3: Obtinerea unor rezultate mai bune la concursurile scolare
-S-a stabilit un program de pregatire suplimentara la diferitele concursuri scolare

-pregatirea elevilor la olimpiada la nivel judetean si national (Fodor-Gyorfi Erzsebet)

[I. Management
1.) Asigurarea inceperii semestrului in bune conditii
Realizari:

-fiecare cadru didactic a realizat pregatirea claselor pentru inceperea semestrului;

2.) Analiza activitatii desfagurate in semestrul anterior, ca baza de fundamentare
a planului general de munca in semestrul in curs
Realizari:

- elaborarea planului de activitati si al planului managerial al comisiei

3.) Elaborarea si aprobarea planului managerial si al planului de activitati pt.
Catedra de AGRICULTURA- INDUSTRE ALIMENTARA-ZOOTEHNIE-TEHNICA

Realizari:
- realizarea in proportie de 90% a programului de activitati ale catedrei pe semestrul
.

Nerealizari:

- stabilirea atributjilor profesorilor in cadrul catedrei.

4.)Monitorizarea planificarii procesului de predare - invatare
Realizari:
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- realizarea planificarilor conform programelor;
Nerealizari:

- nerealizarea graficului de interasistente;

5.) Desfasurarea eficienta a activitatii didactice desfasurate la clase

Realizari

- planificarea s adaptarea procesului instructiv-educativ la conditiile concrete din
sem.ll. al

anuluiscolar 2022-2023

- dozarea temelor scolare;

- realizarea temelor de sinteza;

- stabilirea unui feedback al procesului de invatamant pe baza evaluarilor periodice;

- membrii catedrei au elaborate mai multe prezentari ppt pe diverse teme.

Profesorii Kalman Istvan, maistrii Kalman Laszl6é si Gedé Emil s-au ocupat
permanent de pregatirea elevilor pentru examenul de conducere.

Maistrii Revesz Bela,Achim Ferenc, instructorii Gedé Emil, Kalman LéaszIé,
Kalman Istvan si profesorii Mihaly Arpad El6d ,Lazar Eva, Torok Sara ,Fiilop Alpar
au intocmit conventiile cu unitati economice in vederea efectuarii stagiului de pregatire
practica de catre elevi, au tinut legatura cu acestea si au controlat regulat elevii la locul

practicii.

Torok Sara desfasoara activitate ca membru si casierul Fundatiei ,E6tvos
Jozsef”

Pe parcursul semestrului Il cadrele au indrumat elevii cu temele de proiect
pentru examenul de certificare a competentelor profesionale, indrumatoril fiind: Torok
Sara la clasa XII:A, Z6rgd Benjamin la clasa XI1.B, Mihaly Arpad-El6d la clasa XI.Asp
si Fodor Gyorfi Erzsebet.X|.Bsp.Fulop Alpar XI.C,D sp.

Membrii catedrei desfasoara si activitate de dirigintie.
6.) Monitorizarea activitatii catedrei
Realizari:
- realizarea rapoartelor de activitate pe anul scolar 2021-2022 de catre toti profesorii
comisiei;
- realizarea rapoartelor semestriale de activitate ale profesorilor din cadrul comisiei pe
anul scolar 2021-2022.
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- monitorizarea activitatii membrilor catedrei;

Nerealizari:
- nerealizarea monitorizarilor ritmicitatii notarii, a unui grad mai mare de folosire
a

materialelor didactice.

7.) Evaluarea activitatilor desfagurate de personalul catedrei

- realizarea rapoartelor de activitate pe sem. Il de catre toti profesorii titulari si a
raportului de

activitate al catedrei

- completarea corecta a figselor de autoevaluare.

8.) Evaluarea obiectiva si continua al nivelului de pregatire al elevilor

Realizari:

- aplicarea testelor la sfarsit de semestru;

- realizarea evaluarii sumative, in general, cu periodicitate si asigurarea numarului
minim de

Note pe elev;

Nerealizari:

- verificarea permanenta a temelor elevilor;

9.) Pastrarea unui climat socio-afectiv gi moral optim in colectivul de munca al
catedrei
Realizari:
- stransa colaborare intre toti profesorii in crearea si procurarea de material didactice,

In schimbul de informati idespre site-urile interactive ce pot fi folosite

I1l. Resurse umane

-Cadrele didactice au participat la activitati metodice derulate de 1SJ

Resurse materiale si financiare

-Cadrele didactice au realizat fise de lucru si planse pentru orele sustinute
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Dezvoltare comunitara

-a)Participarea la activitatile organizate in saptamana “Scoalaaltfel”
-b)Pentru zilele de reclama a scolii, la ,Suliborze” elevii claselor XIAsp ,XIBsp au facut
produse in laborator cu prof. Gergely Maria si Fodor-Gyorfi Erzsébet
A fost prezentata cu ajutorul micro filmelor activitatea la diferite meserii, au participat
la elaborare toti memebrii catedrei
Activitati extrascolare ,
Au fost implicati toti membrii Catedrei , in echipe de proiect si prin indrumarea elevilor
in vederea participarii la activitatile educative, astfel:

o Participare la zile metodice, examene de diferenta, activitati extracurriculare

Aprecieri si concluzii

Cele prezentate in acest raport permit sa se afirme ca in perioada analizata,
activitateaCatedrei s-a desfasurat pe o linie ascendenta pe toate planurile, chiar daca
nu intotdeauna au fost suficiente resurse materiale aflate la dispozitia membrilor.

Resursele umane ale catedrei dau posibilitatea unei evolutii viitoare la cote
valorice superioare in masura in care implicarea cadrelor didactice va fi sprijinita si
material.

Nu in ultimul réand s-ar impune o promovare mai dinamica pentru atragerea

elevilor catre invatamantul profesiona Isi tehnic.

Analiza SWOT:
Puncte tari: Puncte slabe:
-Participarea profesorilor la cursuri de -insuficienta adecvare a metodelor la
formare specificul clasei de elevi
-Implicarea profesorilor si a elevilor in -abordarea prea teoretica a unor
proiecte educationale. notiuni in

- Foarte buna pregatire de | unele cazuri

specialitate si psihopedagogica a o ) )
- Neimplicarea elevilor in actul

cadrelor didactice. B ) _
lecturii, pierderea gustului pentru

lectura n favoarea folosirii
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- Implicarea responsabila Si
competenta a cadrelor didactice in

procesul instructiv-educativ.

- Aplicarea unor metode si strategii
moderne in actul invatarii-predarii-

evaluarii.
- Relatia afectiva profesori-elevi.

- Implicarea unor elevi in activitati
diverse: simpozioane, mese rotunde,
spectacole, concursuri pe diverse

teme, creatii proprii etc.

- Implicarea cadrelor didactice in

activitati ale profilului: proiecte,

simpozioane, olimpiade, concursuri

-climatul colaborarii profesor-elev

pune in

valoare creativitatea si flexibilitatea

gandirii
elevilor

-sunt utilizate metode variate, active

de predare

-profesorii utilizeaza materiale
diverse: fise de lucru, fise teste, fise

de laborator, prezentari Power Point

-este aplicatda evaluarea formativa

bazata pe activitati diferentiate

permanente a calculatorului,

telefonului.

- Nestapanirea, de catre elevi, a unor

concepte operationale, specifice

fiecarei discipline

- Absenta

comunicare

competentelor de

- Absenteismul repetat al unor elevi.

- Neimplicarea maijoritatii elevilor in

activitati curriculare.

- Scaderea interesului pentru actul

invatarii.
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-asigurarea cadrului propice

desfasurarii

lectiilor

-evaluarea se face cu ritmicitate optima

Oportunitati:

Amenintari:

- Asigurarea unor conditii

corespunzatoare desfasurarii

procesului instructiv-educativ.

-interesul elevilor de a se implica in

activitati scolare si extrascolare

-valorificarea resursei umane — elevii

obtinerea performantelor scolare,
participarea la olimpiade si concursuri

scolare

-perfectionarea continua a cadrelor
didactice prin participarea la cursuri

de formare;

-diversificarea modalitatilor de lucru
utilizdnd strategii de tipul: lucru pe

grupe, in perechi,
activitati de proiect
-valorificarea mijloacelor didactice

-valorificarea auxiliarelor didactic

-interesul scazut fata de scoala al

unor elevi dar si al parintilor acestora
-scadenta demografica nationala

-comportament neadecvat al unor
elevi: limbaj vulgar, distrugerea bazei
materiale, lipsa de respect pentru cei

din jur

-inexistenta unor repere morale in
viata elevilor determinate de

societate si de mass-media;

- Lipsa de optimism a unor elevi in
privinta efectelor si beneficiilor pe
care le

asigura  parcurgerea

continuturilor invatarii.
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-realizarea unor proiecte sportive Ssi

educative, de specialitate

- Folosirea unor metode persuasive in
cazul aparitiei unor factori sau

atitudini perturbatoare.

- Dotarea suficientd a cabinetelor de

specialitate.

intocmit de Toérék Sara sef catedra
la data de 25. aug. 2023

A tanév elején az el6z6 évek gyakorlatanak megfeleléen Osszeulltink és
megbeszéltuk, hogy az adott tanévben szikséges e valtoztatni a
tanmeneteken, figyelembe véve a kerettanterv és a helyi tanterv el6irasait,
ajanlasait, illetve a helyi sajatossagokat

Fontosnak tartjuk a differencialast, s6t ha sziikséges eltériink az elOre
megtervezett tananyagtol, a biztosabb elérehaladés érdekében figyelembe véve
az osztalyok, csoportok képességeit, felkésziiltségét. A testnevelés oran nincs
nemenkénti bontés, igy a fiu és a lany tanulok egylitt vesznek részt az 6ran. A
gyerekek a nemtdl fliggetleniil jol tudnak egyiitt jatszani, csoportos
foglalkozasok alkalméaval egyiitt dolgozni.
A kozOs testnevelés orak nem jelentenek problémat a tantervi anyag egy
részében (pl. atlétika, labdajatékok) feldolgozasa soran, viszont tobb olyan
tananyag is el6kerul, amely soran komoly odafigyeléssel tudjuk csak
megoldani a feladatokat (pl. talajtornartorna).

A tanuldoknak lehetéséguk van, kiemelten a végz6s osztalyoknak az iskolai
edzdéterem hasznalatara. Nagyon sok fiu él ezzel a lehetéséggel, itt lehetéség
van asztaliteniszezésre is.

Méréseink
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Minden tanév elején, igy most is fontosnak tartjuk, hogy méréseink igazodjanak
a tanulok fizikai allapotédhoz, felkésziiltségéhez, az éves versenyekhez illetve a
versenynaptarhoz. Ez alapjan, a tanév elején egyeztetjiikk, hogy milyen
méréseket, mikor, és milyen mdédon fogunk lebonyolitani a tanév soran. Ezzel
sokszor a sajat munkankat illetve a versenyekre vald felkészilést is
megkonnyitjiik, illetve viszonylag egységes mérési rendszer alapjan tudunk
dolgozni. Ezt azért is tartjuk fontosnak, mert igy a tanuldk teljesitménye
konnyebben 0sszehasonlithato, a kivalasztas folyamatat is konnyebbé teszi egy-
egy versenyre valo felkésziilés soran. A tanév soran tébb allanddé mérésiink,
ellendrzésiink is van. Atlétika, torna és kosarlabda sportagakbol egy mar bevalt
mérési rendszert alkalmazva mérjiik a tanuldok erejének, gyorsasdganak,
ligyesseégenek valtozasait, fejlodését.
Természetesen eleget teszunk a kotelezé méréseknek is.

A tanitasi-tanulasi folyamat korulményeinek biztositasa, javitasa
érdekében:

A katedrak zokkendbmentes elosztasa utan, idoben elkészitettuk a
munkaterveket.

A kezd6 osztalyokban Osszedllitottuk a felméréseket, és konkrét
kovetkeztetéseket vontunk le a tovabbi munkamenetet illetben.

Részt vettlink a tanfelligyel6ség altal szervezett korzeti moédszertani korokon.
Naplovezetés, adminisztracio

Kolléegammal tobbnyire naprakészen vezetjuk a naplét, maga a napld

vezetése tulajdonképpen nem okoz problémat. Osztalyfénokként mar kicsit

arnyaltabb a kép, hiszen itt mar fuggunk a kollégaktdl, sokszor a napld
hianyossagai akadalyozzak az osztalyfénoki munka elvégzéseét.

A testnevelés oktatasa folyaman a kovetkez6 iranyelveket célozzuk
Kllonb0zd sportagak alapjainak elsajatitasa illetve tokeéletesitése.

A valasztott sportagak gyakorlat anyaganak elsajatitasa.

A motrikus képessegek tovabbi fejlesztése.

Széles valasztasi lehetéség a sportagakban azon diakok szamara akik
szeretnék
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folytatni tovabb az egyéni sportolast.
Fizikai er6nlét megerfsitése, tovabba egészséges életmddra nevelés.

Az alap motrikus készségek és képességek formalasa, tanulasa amelyek
szukségesek a kulonbozb sportagak gyakorlasaban.

A testnevelés és sport hatasainak érdekében:

Az érakon megkodveteltliik a pontossagot, a tiszta és megfelel6 ruhazatot,a
friss levegbn valo testmozgast. Az 6rakon dinamikus jatékok, sportjatékok,
ravezets és elbkészitd gyakorlatok minél valtozatosabb formajat alkalmaztuk,
ezaltal fejlesztettuk a versenyszellemet, a szervezOképességet és az
onértékelést.

A tanuldk felkészultségi szintjét lemeértuk, felzarkoztattuk a korosztalyuknak

megfelelé szintre, lehet6séget biztositunk szamukra, hogy tudasukat
0sszemeérhessék mas iskolak tanuldival.

2022-2023 tanévben a felmentett tanulok szama nem emelkedett. Az iskola
orvossal karoltve lemértik a gyerekek magassagat, testsulyat, vernyomasat
és altalanos egészségi allapotat.

Az o¢rak nagy része a szabadban zajlott, ha az id6 engedte. Az ¢ran a
diakoknak volt részuk kulonboz6 sportagak gyakorlasaban mint a
labdarugas, kézilabda, atlétika, kosarlabda és roplabda, talajtorna, szertorna.
Minden testnevelés oran a kitlizott célok mellett figyeltunk a diakok igényeire
is, hogy kedvuk és lelkesedésuk ne lankadjon .

A tanév soran a testnevelés orak alatt, nagyobb sértlés nem volt.
Sportrendezvények

2022 Szeptember: Aktiv nap az iskolaban. A IX A osztalyk6zossége ujra
vonalazta a sportpalyat, a tornatermet, osztalytermuk tabléit rendbe tette ujra
tapétazta.

2022 Szeptember : Kirandulas Varsagra 20 tanulé

2022 Oktober : Kirandulas a Szejkefurdére 24 tanuld

2022 November : Kosarlabda edzések heti rendszerességgel 15 tanulo
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2022. December : Kozépiskolak Kosarlabda bajnoksaga, fiuk , varosi
szakasz Il.helyezés

Kozépiskolak Kosarlabda bajnoksaga, Lanyok V. helyezés

2023 Januar : - Kozépiskolak Kézilabda bajnoksaga, varosi szakasz fiuk
ll.helyezés

2023 Februar: Iskolak kozotti Labdarugd bajnoksag varosi szakasz |l.
helyezés

2023 Marcius: Iskolak kozotti Labdarugd bajnoksag varosi szakasz lanyok |I.
helyezés

2023 Marcius: Iskolak kozotti Labdarugd bajnoksag megyei szakasz lanyok
ll. helyezés

Aprilis: Kdzépiskolak CROS terepfutas fitk, lanyok tovabbjutas, 10 tanuld

Aprilis: Megyei CROS legjobb helyezés IV. hely , Sinka Petra X B osztalyos
tanulo.

Aprilis: Osztalykirandulas Zetelaki gathoz. Aktiv sportnap, vizreszallas,
falmaszas, szelektiv hulladékgydjtés, el6adas a szelektiv hulladékgydjtésrél,
természet védelemrol.

2023 Majus : végz6s diak fiu labdarugd mérkdzés, hét végz6s osztaly mérte
Ossze erejét az utolso tanitasi héten. Helyszin a sportcsarnok melleti
mudgyepes palya.

XIl' A. osztaly | hely: XIAsp Il hely: XIDsp Il hely.

Szakmai tovabbképzések

2023 Aprilis: Caritas altal szervezett képzés Iskolai Bulling

2023 Augusztus: Uszétabor Szentegyhaza

2023 Junius : Hogyan el6zzik meg a séruléseket, nagyszabasu
sportkonferencia. Harghita Business Center

Hogyai Katalin
2023.09.14.
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[11.8. Stiinte socio-umane

ACTIVITATEA PROFESORILOR DIN CADRUL CATEDREI DE STIINTE SOCIO-
UMANE

2022-2023

Sef de catedra: drnd. Kapolnasi Zsolt

Capitolul 1V - Rezultate scolare

Absente
Total Nemotivat
Septembrie 2100 320
Octombrie 3645 500
Noiembrie 2821 721
Decembrie 2150 566
lanuarie 2000 495
Februarie 4723 1250
Martie 6645 1189
Aprilie 1350 290
Mai 2624 900
lunie 1875 563
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Elevi plecati:

Retras:2
Repetent: 7

IV.2. Disciplina

Situatia disciplinard este reflectatd de notele la purtarea acordate la sfarsitul

semestrului, precum si de numarul sau gravitatea sanctiunilor aplicate elevilor.

Nr.
elevi
NI elevi Nr. Nr. Nr. cu
o . elevi | Din elevicu | elevicu | media | nr
inscrisila| Din y . Nr. . . . -
N ramasi |care .| Nr.elevi | media | media la elevi
Clasa |inceputul | care - elevi . . exmatri
anului fete la ~ | retrasi corigenti la la purtar !
scolar sfarsitul | fete purtare | purtare | e7si | cuati
’ anului 10 8si9 mai
putin
de7
Total
liceu 282 126 280| 127 2 0 - 80 200 -
Total
Sc.prof 255 61 246| 66 1 0 - 70 176 -
TOTAL
scoala 537 187 526| 193 3 0 - 150 376 -

Capitolul V - Activitatea internatului

V.1. Organizarea internatului scolar

Pedagogi si supraveghetori scolari permanenti:

1. Tlyés Eva
2. Beke Ede-Huba

Nr. elevi cazati la internat: 101
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Conform planului de munca stabilit la inceputul anului scolar 2022-2023, activitatea

pedagogilor din internat in semestrul I, s-a concretizat Tn urmatoarele aspecte:
- primirea si repartizarea elevilor pe camere la Inceputul anului scolar;

- prelucrarea regulamentului de ordine interioard, a regulilor de curatenie in grup si stabilirea

programului cadru al zilei;

- alegerea comitetelor pentru internat, cantina si pentru intocmirea programului de activitati
-intocmirea si afisarea programului activitatilor aferente semestrului I-11.;

- stabilirea si afisarea programului zilnic obligatoriu pentru elevii interni

- dezbateri pe teme de sadnatate si de securitate;

- efectuarea curateniei generale Tnaintea vacantei de Craciun;

- efectuarea pontajelor zilnice cu elevii care servesc masa la cantina;

- intocmirea evidentelor zilnice ale elevilor care solicitd bilete de voie in cursul sdptamanii si

contabilizarea acestora la sfarsitul semestrului;

- asigurarea supravegherii permanente in timpul sdptamanii in ce priveste conduita, situatia la

invatatura si respectarea regulamentului de ordine interioara.

Capitolul VI - Analiza SWOT a institutiei

Puncte tari:

» Singurul liceu tehnologic din zona Odorheiului, care scolarizeaza elevi in domeniul
industriei alimentare, agriculturii i auto

Existenta scolii de soferi auto, care functioneaza in cadrul liceului

Existenta unui parteneriat larg cu agentii economici

cadre didactice bine pregatiti din punct de vedere stiintific, majoritatea cu experienta
profesionala buna

Y VYV
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vV V VY

A\ %4

VVVVVYYVY

existenta unui numar foarte mare de cadre didactice calificate, cu gradele didactice I, |
interesul crescut al cadrelor didactice pentru propria dezvoltare profesionala;
perfectionarea majoritatii cadrelor didactice prin stagii de formare in problematica
reformei, in specialitate, management scolar, activitate de mentorat, initiere in utilizarea
calculatorului

rezultate bune obtinute la examenele scolare (examen de competente profesionale)
dotarea unitatii noastre scolare cu echipament adecvat, existenta unor cabinete
specializate dotate cu mijloace multimedia

interesul conducerii unitatji scolare pentru dezvoltarea bazei materiale

buna colaborare cu alte unitati scolare si 1.S.J. HR,

exploatarea eficienta a resursei de timp, in organizarea si desfasurarea activitatilor
rata foarte redusa a abandonului scolar

manifestari traditionale complexe, menite sa-si exprime personalitatea scolii

realizarea unor venituri extrabugetare considerabile

existenta autorizatiei sanitare de functionare

Puncte slabe:

A\

YV VYV

VVVYVYY

lipsa unor spatii proprii optime cu puncte suficiente de lucru desfasurarii pregatirii
practice

fonduri financiare insuficiente alocate de consilile locale pentru satisfacerea nevoilor
scolii

cadru restrans de resurse pentru motivarea cadrelor didactice

lipsa manualelor scolare si a auxiliarelor in limba maghiara

lipsa unui sistem de comunicare eficient cu mediul extern si intern

din cauza remuneratiei slabe si a Centralizatorului privind disciplinele de invatamant,
domeniile si specializarile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, la mai multe specializari (transporturi, economic), orele de specialitate pot
fi acoperite foarte greu cu cadre didactice inalt perfectionate

persistenta formalismului in formarea continua la nivelul comisiilor metodice din scoli
insuficienta colaborare a parintilor cu scoala, in unele clase

lipsa de stabilitate a profesorilor debutanti

managementul resurselor umane este ingreunata de reglementarile centralizate

o0 buna parte dintre parintji elevilor, precum si a partenerilor sociali nu cunosc noul sistem
de formare profesionala

Oportunitati:

¢ existenta unei oferte ISJ HR de formare/informare directorilor

¢ existenta, la nivelul Consiliului Local a unor programe de colaborare si parteneriat

e existenta programelor comunitare, regionale, europene si a centrelor culturale straine

e experimentarea descentralizarii si consolidarii autonomiei institutionale

¢ posibilitatea imbunatatirii bazei materiale si realizarea unor programe de dezvoltare
institutionala prin programe internationale
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o existenta Planului de Actiune a Scolii (PAS) pentru invatdmantul Profesional si
Tehnic posibilitatea diversificarii pregatirii profesionale a elevilor, in cadrul
invatamantului liceal tehnologic si postliceal, in meserii cerute de piata muncii

e posibilitatea de informare si comunicare rapida cu ISJ HR prin portal si forum

o cresterea calitafii parteneriatului social, a initiativei private i a sprijinului comunitar
pentru dezvoltarea si sustinerea actului educational

e sprijinirea elevilor provenind din medii sociale marginalizate

o existenta unor resurse si posibilitati de sponsorizare prin relatii de parteneriat

Amenintari:

VV VVV

YV VY

sistem legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in continua transformare;

slaba motivatie financiara a personalului $i migrarea cadrelor tinere spre domenii mai
bine platite

nivelul scazut al resurselor bugetare

situatia socio-economica precara a familiilor din care provin unii copii/elevi/tineri;
insuficienta constientizare a parintilor copiilor/elevilor/tinerilor privind rolul lor de principal partener
educational ai  scolii

diminuarea efectivelor de elevi, ca urmare a indicelui scazut de natalitate

cresterea efectivului obligatoriu de elevi la clasa cu efecte si consecinte asupra calitatji
educatiei

catedrele de specialitate publicate nu vor fi ocupate de cadre competente

cresterea preturilor la gaze naturale si energie electrica

pericole, ce pot aparea in urma globalizarii

pericole ce pot aparea in urma restructurarii sistemului gcolar din zona

Capitolul VII — Plan de masuri

Obiectiv Actiuni/ activitati Termen Responsabilititi
specific

Cresterea Asistente la orele de | Conform Echipa manageriala
calitatii procesului curs planificarii

instructiveducativ

Sedinte ale Conform Responsabilii de
comisiilor metodice | calendarului comisii metodice
in care se propun de activitati

activitati comisiilor

demonstrative, se metodice

analizeaza

accentuand aspectele
pozitive si negative,
prezentari de
referate,
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diseminari de cursuri
de

formare continua

Verificarea
documentelor de
proiectare a
activitatii
didactice

Diversificarea
metodelor de
evaluare si cresterea
ponderii

evaluarilor formative

Permanent

Echipa manageriala
Responsabilii de
comisii metodice

Responsabilii de
comisii metodice

Monitorizarea
valorificarii
resurselor curriculare
de care

dispune scoala

Permanent

Responsabilii de
comisii metodice

Valorificarea temei
pentru
acasa

Permanent

Cadrele didactice

Monitorizarea
ritmicitatii
notdrii si a frecventei

Permanent

Director, director
adjunct

Eficientizarea
tuturor
structurilor din
institutie

Monitorizarea
efectuarii
serviciului pe scoala

Permanent

Echipa manageriala

Evaluarea
personalului
didactic auxiliar si
nedidactic

lanuarie

Consiliul de
Administratie

Stabilirea modului
de

gestionare a
veniturilor
extrabugetare
realizate

Lunar

Consiliul de
Administratie

Analizarea
rapoartelor de
activitate intocmite

de

sectoarele din scoala

Trimestrial

Consiliul de
Administratie
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(secretariat,
contabilitate,
administrativ)

Monitorizarea Permanent Dir. adj
activitatii
internatului
Promovarea Prezentarea ofertei lanuarie Responsabilii de
ofertei scolii si de cursuri comisii metodice
adaptarea ei la optionale tuturor
nevoile elevilor elevilor scolii
in vederea stabilirii
curriculum-ului
pentru anul
scolar urmator
Realizarea de lanuarie Director, director
pliante, brosuri, adjunct
panouri pentru
promovarea
ofertei scolii
absolventilor
claselor a VIll-a din
zona
Imbunatitirea Continuarea Conform Responsabilii de
rezultatelor programelor de graficelor comisii metodice
scolare pregatire
suplimentara pentru
bacalaureat
Asigurarea Actualizarea site- Permanent Director adjunct
fluidizarii ului scolii
circulatiel
informatiei
aferente
componentei
managementului
institutional

Afisarea hotararilor
Consiliului
de Administratie

Dupa fiecare
sedinta

Secretarul CA

Afisarea
informatiilor
provenite de la
MEN, CCD,
ISJ la avizierul
unitatii

Permanent

Secretariatul
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Asigurarea Identificarea elevilor | lanuarie Responsabilii de
conditiilor de capabili comisii metodice
dezvoltare de performanta si
personala si sprijinirea
profesionald a lor in vederea
elevilor. atingerii acesteia
Promovarea
educatiei
incluzive si
asigurarea
sanselor egale
Destfasurarea lanuarie Responsabilii de
concursului “Szakma comisii metodice
sztar”
Stabilirea temelor de | lan.- feb. Conducatorii de
proiect in proiect
cadrul examenului
de evaluare
a competentelor
profesionale
Monitorizarea lanuarie-mai Director adjunct
intocmirii
proiectelor pentru
examenul de
certificare a
competentelor
profesionale
Identificarea de noi | Permanent Responsabilii
agenti comisiilor tehnice
economici in
vederea
desfasurarii instruirii
practice
la clasele de la filiera
tehnologica
Implicarea Instiintarea familiei | Permanent Secretariat si
activa a cu privire diriginti
parintilor, a la sanctiunile
comunitatii aplicate elevilor
locale, a altor care incalca
institutii, in prevederile
formarea la ROFUIP si cu
elevi a unor privire la
atitudini programul de
pozitive fata de pregatire

valorile
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societatii

suplimentard BAC
2022

extrabugetare in
vederea
executarii unor
noi lucrari de
investitii si
imbunatatirii
bazei materiale

inchiriere spatii si
sala de sport in
conditiile cele
mai avantajoase

Monitorizarea Permanent Echipa manageriala

desfasurarii

sedintelor cu parintii

Elaborarea de lanuarie- feb. Consilierul educativ

proiecte

educationale locale

Desfasurarea de Conform Consilierul educativ

activitati calendarului

extrascolare cu proiectelor

implicarea

altor institutii

Evaluarea La finalizare Consiliul de

proiectelor aprobate Administratie
Atragerea de resurse | Contractarea Permanent Consiliul de
financiare serviciilor de Administratie

Director
Trinfa Pdalma
Director adjunct

Sata Igndc
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